Tuusulan kunta
HENKILOKOHTAISEN TYOSUORITUKSEN ARVIOINTI / TEKNISTEN SOPIMUS

Arvioitavan nimi:

Tyoyksikko Esimies

- Tyotekijan Esimiehen Esimiehen Arviointipisteet
HENKILON KUVAUS arvio arvio esimies painoarvolla
Ty6tulokset Painoarvo 25% 0 0

Perusteet tai muut huomiot

1. Vaihtelevia, joskus hyvidkin tyétuloksia

2. Yleensa hyvia, mutta myds valttavia tyotuloksia

3. Enimmakseen hyvid, harvoin valttavia tyotuloksia

4. Aina hyvia, joskus kiitettaviakin tydtuloksia

5. Enimmakseen kiitettavia tyotuloksia

Ammattitaito, monitaitoisuus Painoarvo 20% 0 0

Perusteet tai muut huomiot

1. Ammattitaidossa puutteita

2. Hallitsee tavanomaisia ammattitehtavia

3. Hallitsee vaativia ammattitehtavid monitaitoisuutta osoittaen

4. Hallitsee erittdin vaativia ammattitehtavia kayttden monipuolista osaamistaan

5. Osaa ratkaista vaikeita ammatillisia ongelmia soveltaen erilaisia taitoja

Koulutettavuus/kehitys Painoarvo 15% 0 0

Perusteet tai muut huomiot

1. Omaksuu rajatusti uusia asioita ja tytapoja

2. Omaksuu tarvittaessa uusia asioita ja tydtapoja

3. Omaksuu hyvin uusia asioita ja tydtapoja

4. Omaksuu hyvin uutta ja haluaa kehittya

5. Soveltaa uusia tietoja kiitettavasti

Oma-aloitteisuus Painoarvo 15% 0 0

Perusteet tai muut huomiot

1. Oma-aloitteisuus ja aktiivinen ote tydhon puutteellista

2. Oma-aloitteisuus ja aktiivinen ote tydhon ajoittaista

3. Kayttaa oikein ja hyvin tydssaan

4. Oma-aloitteisuus ja aktiivinen ote tydhdn on tarmokasta

5. Oma-aloitteisuus ja aktiivinen ote tyéhon on ripedd. Tuntee oman tehtavansa

Vastuuntunto, sitoutuneisuus Painoarvo 10% 0 0

Perusteet tai muut huomiot

1. Enimmakseen vélttelee vastuuta

2. Ottaa vastuuta satunnaisesti

3. Ottaa riittavasti vastuuta tydtehtéavistaan, arvioi omaa toimintaansa

4. Ottaa mielellaan vastuullisia tehtavia, kehittaa tydyhteisoa

5. Ei koskaan kiertele vastuuta sitoutuu organisaation tavoitteisiin

Yhteistyokyky Painoarvo 15% 0 0

Perusteet tai muut huomiot

1. Ainoastaan oman edun vuoksi

2. Vain silloin, kun tilanne niin vaatii

3. Osallistuu normaalisti yhteistydhon

4. On aktiivinen ja ottaa huomioon toisten tarpeet

5. Saa esimerkilladn muut innostumaan

Pisteet yhteensa 0

Olemme yhdessa kéyneet arvioinnin lapi:

Péivays Arvioitavan henkildn allekirjoitus Arvioivan (esimiehen) allekirjoitus

Péaivays Esimiehen esimies allekirjoitus




